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Testimonial voor Jolanda Prijs - Franklin Covey

De afgelopen twee dagen, had ik het voorrecht om de training “the 7 Habbits for
Managers” van Franklin Covey te volgen. Kort wil ik op deze plaats en op deze manier
mijn waardering voor deze training, het gedachtengoed van Stephen Covey en het
bedrijf Franklin Covey betuigen.

Mijn aanvankelijke scepsis ten aanzien van managementtrainingen en theorieén smolt
als sneeuw voor de zon. Het gedachtengoed is zo puur, zo universeel en zo krachtig dat
er geen andere mogelijkheid was dan om het te gaan vertrouwen. Daarbij waren de
voorbeelden en de toepassingen praktisch, to the point en vooral ook toepasbaar.

Waar managementtrainingen soms blijven steken in het eindeloos heropenen van toch
al open deuren, zette deze training van Franklin Covey essentiéle zaken in hele nieuwe
perspectieven en bood de training handvatten om concrete verbetering te brengen in
het eigen functioneren en dat van je organisatie. Daarbij werd de eigen situatie pijnlijk
scherp geanalyseerd en voorzien van advies, tips en constructieve feedback.

Zowel mijn mededeelnemers als ikzelf ervoeren meerdere momenten van verbijstering
over de principiéle winst die wij zonder overdreven inspanning leerden maken in ons
dagelijks werk. Wij ervoeren sprongen voorwaards en zagen uit naar de komende
momenten waarbij wij onze nieuw verkregen rijkdom zullen kunnen toepassen.

Eye-openers die niet beperkt bleven tot mooie woorden, maar die geillustreerd werden
met mooi filmmateriaal, goede oefeningen en heldere voorbeelden. Allen treffend en
doeltreffend gepresenteerd.

De verbazing die na het volgen van deze training overblijft, is waarom niet veel meer
managers deze training volgen. De wereld - en zeker het werk en het bedrijfsleven - zou
er een veel mooiere plek door worden. En dan heb ik het nog niet eens over de toename
van effectiviteit en resultaat.

Mijn oprechte complimenten. Dit is prachtig.
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